
 一般事業主行動計画 

作成日 令和４年３月１６日     

      長野県茅野市金沢 2971 番地 

      株式会社 スワラクノス 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮できるよ

うにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和４年 ４月 １日～   7 年 ３月 ３１日までの ３年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 ４年 ４月～ 数名の取得と課題整理 

 ● 令和 ５年 ４月～ １０人前後の取得を目指す。 

 ● 令和 ６年 ４月～ 定着を目指す（20 人以上）。 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 ４年 ４月～ 制度設計及び数名実施 

 ● 令和 ５年 ４月～ 制度の社員への公開とスキルアップの推進 

             

目標１：５日連続休暇制度を新設し、年休取得率の向上を推進する。 

 

 

目標２：社員の職域拡大を目指した技術、技能の向上を図る為、自己啓発、講習会への

参加を推進する。 

 


